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LOTERIA MINEIRA

Contém o regulamento da Loteria do
Estado de Minas Gerais (LEMG).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere
o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n2
22.257, de 27 de julho de 2016, e no art. 32 da Lei n? 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 12 — A Loteria do Estado de Minas Gerais — Lemg, a que se refere o art. 71 da Lei
n2 22.257, de 27 de julho de 2016, entidade autarquica instituida pelo Decreto-lei n2
165, de 10 de janeiro de 1939, ratificado pelo Decreto Federal n? 3.850, de 22 de
margo de 1939, e regulamentada pela Lei n? 6.265, de 18 de dezembro de 1973, rege-
se por este decreto e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico — A Lemg tem autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica de direito publico, prazo de dura¢dao indeterminado, sede e foro em Belo
Horizonte e vincula-se a Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, nos termos do inciso |l
do § 22 do art. 34 da Lei n2 23.304, de 30 de maio de 2019.

Art. 22 — A Lemg tem como competéncia gerar recursos e destina-los a promoc¢do do
bem-estar social e a programas nas areas de assisténcia, desportos, educacdo, saude e
desenvolvimento social, mediante exploracdo de jogos lotéricos e similares no Estado,
incluindo o jogo eletrénico por meio fisico e digital, com atribuicoes de:

| — planejar, coordenar, autorizar, credenciar, dirigir, executar, fiscalizar, distribuir e
controlar as atividades relacionadas a exploracdo do jogo lotérico e similares, incluindo
0 jogo eletronico por meio fisico e digital, observada a legislacdo federal atinente a
matéria;

Il — promover e implementar planos de jogos, programas e projetos que visem a
exploracdo do mercado lotérico e similares;
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[Il — articular-se com instituicGes congéneres de outras unidades da federagdo, com
vistas a conjugacdo de esforcos e a concretizacdo de objetivos comuns.

§ 12 — Para fins do disposto no caput, a Lemg poderd delegar a empresas com
comprovada idoneidade e capacidade técnico-financeira, mediante permissdo e
concessdo, as atividades operacionais inerentes a exploracdo do jogo lotérico e
similares, incluindo o jogo eletrénico por meio fisico e digital, observada a legislacdo
federal, ressalvadas as atividades de autorizacdo, credenciamento, acompanhamento,
controle e fiscalizagao.

§ 292 — Considera-se “jogo lotérico” toda operacdo, jogo ou aposta na modalidade de
concurso de progndstico, para obtencdo de prémio em dinheiro ou em bens de outra
natureza, independentemente da denominacdo e processo de extracdo adotado,
incluido o jogo eletronico por meio fisico e digital.

§ 32 — Os jogos lotéricos serdo objeto de regulamentagdo constante de plano lotérico
de jogo devidamente aprovado por portaria do Diretor-Geral da Lemg.

Art. 32 — A Lemg tem a seguinte estrutura organica:

| — Conselho de Administragao;

Il — Diregao Superior:

a) Diretor-Geral;

b) 12 Vice-Diretor-Geral;

c) 22 Vice-Diretor-Geral.

[l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Controladoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;

e) Diretoria Operacional:

1 — Geréncia de Desenvolvimento e Controle de Jogos;
2 — Geréncia de Projetos Institucionais e Mercadoldgicos;
f) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1 — Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Financas;

2 — Geréncia de Recursos Administrativos.



Art. 42 — Compete ao Conselho de Administragao da Lemg:

| — supervisionar e fiscalizar as atividades lotéricas relacionadas a exploracdo de jogos
lotéricos e similares;

Il — estabelecer diretrizes e prioridades para as aplicacdes dos recursos arrecadados na
exploracdo dos jogos lotéricos em consonancia com a legislacdo pertinente;

[ll — expedir normas e procedimentos destinados a operacionalizagao dos recursos
arrecadados provenientes dos jogos explorados pela Lemg, observada a legislacdo
aplicavel;

IV —aprovar:

a) as propostas de orcamento anual e plurianual e a prestacdo anual de contas,
respeitando as normas gerais pertinentes a matéria;

b) as propostas para utilizacdo dos recursos financeiros da Lemg em programas sociais;

c) as propostas de aquisicdo, alienacao, locagdao e concessao de direito de uso de bens
iméveis da Lemg;

d) os planos e programas de trabalho da Lemg.
Art. 52 — S30 membros do Conselho de Administracgdo:
| — membros natos:

a) o Secretario de Estado de Fazenda, que é o Presidente;
b) o Diretor-Geral da Lemg, que é o Secretdrio-Executivo;

Il — membros designados:

a) um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag;
b) um representante do Governador.

§ 12 — O Presidente do Conselho de Administracdo tera direito, além do voto comum,
ao de qualidade e serd substituido pelo Secretario de Estado Adjunto de Fazenda, em
seus impedimentos eventuais.

§ 22 — A cada membro do Conselho corresponde um suplente que o substituird em
seus impedimentos e faltas.

§ 32 — Ocorrendo o afastamento definitivo de membro do Conselho, o suplente
assumira o lugar pelo restante do mandato, designando-se novo suplente.



§ 42 — Os membros a que se refere o inciso Il serdao designados pelo Governador para
um mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

§ 52 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano com
a maioria de seus membros e, extraordinariamente, mediante convocac¢do do
Presidente, do Secretario-Executivo ou da maioria de seus membros.

§ 62 — A atuacdo no ambito do Conselho de Administracdo da Lemg ndo enseja
qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sdo
considerados prestagao de relevante servigo publico.

§ 72 — As demais disposicoes relativas ao funcionamento do Conselho de
Administracdo serdo fixadas em seu regimento interno, aprovado pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 62 — A Direcdo Superior da Lemg é exercida pelo Diretor-Geral, com o auxilio do 12
Vice- Diretor-Geral e do 22 Vice-Diretor-Geral.

Art.72 — Compete ao Diretor-Geral:

| — exercer a diregdo superior da Lemg, praticando os atos de gestdo necessarios a
consecucdo de sua competéncia;

Il — estabelecer diretrizes, planos e programas de trabalho da autarquia;
Il — representar a Lemg, em juizo e fora dele;

IV — celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

V — submeter ao exame e aprovacdo do Conselho de Administracao:

a) as propostas de orcamento anual e plurianual e a prestacdo anual de contas;

b) as propostas para utilizagdo dos recursos financeiros da Lemg em programas sociais;
c) as propostas de aquisicdo, alienacdo, locacdo e concessdo de direito de uso de bens
imoveis da Lemg;

d) os planos e programas de trabalho da Lemg;

VI —aprovar e autorizar:

a) o funcionamento de jogos lotéricos;

b) o credenciamento e o descredenciamento dos agentes lotéricos;

c) os planos, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor Operacional e pelo
Diretor de Planejamento, Gestdo e Financas;

d) a abertura de processo licitatério e a homologacdo de seu resultado;



VIl — delegar competéncia para a pratica de atos especificos, observada a legislagao
vigente;

VIIl — encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCEMG a prestacado de contas da Lemg;

IX — outorgar procuracao ao responsavel pela Procuradoria da Lemg, para que possa
representar a entidade em juizo.

Art. 82 — O 1° Vice-Diretor-Geral tem como competéncia coordenar as atividades de
desenvolvimento e regulamentacdo dos jogos lotéricos, conforme as diretrizes
estratégicas da Lemg.

Art. 92 — O 2° Vice-Diretor-Geral tem como competéncia auxiliar o Diretor-Geral em
suas atividades.

Art. 10 — O Gabinete tem por atribuigdes:
| — encarregar-se do relacionamento da Lemg com a Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais — ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

estadual;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos
pertinentes as diversas unidades administrativas da Lemg;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicag¢ao social da Lemg;

IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizacao das atividades administrativas e na
realizacdo das atividades de protocolo, redacdo, digitacdo, revisdo final e
arquivamento de documentos.

Art. 11 — A Procuradoria é unidade setorial de execucdo da Advocacia-Geral do Estado
— AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei
Complementar n? 81, de 10 de agosto de 2004, da Lei Complementar n2 83, de 28 de
janeiro de 2005, e da Lei Delegada n2 103, de 29 de janeiro de 2003, cumprir e fazer
cumprir, no ambito da Lemg, as orienta¢des do Advogado-Geral do Estado no tocante
a:

| — prestacdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Diretor-Geral da Lemg;

Il — coordenacdo das atividades de natureza juridica;

[ll —interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Lemg;



IV — elaboragdo de estudos e preparagcao de informagdes por solicitagdo do Diretor-
Geral;

V — assessoramento ao Diretor-Geral no controle da legalidade e juridicidade dos atos
a serem praticados pela Lemg;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitacdo, de contrato, acordo ou ajuste de
interesse da Lemg;

VIl — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representacao
da Lemg, em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Diretor-Geral e de
outras autoridades da entidade, mediante requisicdo de informacdes junto as
autoridades competentes;

VIIl — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas
de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Lemg, sem prejuizo da
anadlise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 12 — A Procuradoria compete representar a Lemg, judicial e extrajudicialmente, sob a
coordenac¢ao e mediante delegagao de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 292 — A Lemg disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o
eficiente cumprimento das atribui¢des da Procuradoria.

Art. 12 — A Controladoria Seccional, unidade de execug¢ao da Controladoria-Geral do
Estado — CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no
ambito da Lemg, as atividades relativas a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria, correicdao administrativa, incremento da transparéncia, do acesso
a informacdo e fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicdes de:

| — exercer, em carater permanente, as funcbes estabelecidas no caput, mediante
diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

IIl — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem
garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informacdes
solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade
técnica, operacional e avaliacdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento
anual de atividades;



VI — notificar a Lemg e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi
adotada no ambito da Lemg;

VIl — comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacdo de
informagdes ou a ocorréncia de situacdo que limite ou impeca a execucdo das
atividades sob sua responsabilidade.

VIIl — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correicdo administrativa,
transparéncia e promocao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar
a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanca e
acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
entidade;

X — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das
unidades orcamentdrias sob a gestdao da entidade, assim como relatério e certificado
conclusivos das apuragdes realizadas em autos de tomada de contas especial,
observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissées ou
lacunas de informacgdes e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de
programas publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento;

Xl — avaliar a adequacdo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagao de
recursos publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de
materialidade, risco e relevancia;

XIll — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades
apuradas em atividades de auditoria e fiscalizacdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdao de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apuracdo de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de
transparéncia e de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencdo a corrupc¢ado
desenvolvidas pela CGE.

Paragrafo Unico — A entidade disponibilizard instala¢Ges, recursos humanos e materiais
para o eficiente cumprimento das atribuicdes da Controladoria Seccional.

Art. 13 — A Assessoria de Comunicagao Social tem como competéncia promover as
atividades de comunicacdo social, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagdes publicas e promogdo de eventos da Lemg, em conformidade



com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagdo Social e Eventos —
Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicagado interna e externa das a¢des da Lemg;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Lemg no relacionamento
com a imprensa e demais meios de comunicacao;

[ll — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos
drgdos de imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacao
da Lemg, da Subsecom e de veiculos de comunicacdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Lemg, publicados em
veiculos de comunicacdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicag¢ao social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos
eventos e das promogdes para divulga¢ao das atividades institucionais, em articulagao
com a Subsecom;

VIl — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a
responsabilidade da Lemg, no ambito de atividades de comunicagao social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes institucionais
necessarias ao desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Lemg
em articulacdo com a Subsecom.

Art. 14 — A Diretoria Operacional tem como competéncia orientar e coordenar as
atividades de desenvolvimento, regulamentacdo, operacionalizacdo, comercializagdo e
divulgacdo dos jogos lotéricos, conforme as diretrizes estratégicas da Lemg, com
atribuicbes de:

| — planejar a politica comercial e mercadoldgica;
Il — estabelecer diretrizes, coordenar e acompanhar as atividades pertinentes ao
desenvolvimento, operacionalizacdo, regulamentacdo, condicbes negociais e

comercializacdo de produtos lotéricos;

Il — propor projetos de jogos lotéricos ao Diretor-Geral, bem como o credenciamento
e o descredenciamento de agentes lotéricos;

IV — propor normas e coordenar a comercializa¢do de jogos lotéricos;



V —aprovar e autorizar a liberagdo de produtos para os agentes lotéricos;
VI — planejar e promover a divulgacao das atividades da Lemg.

Pardgrafo unico — Considera-se agente lotérico a pessoa fisica ou juridica que atende
os requisitos legais para distribuicdo de produtos lotéricos e execucdo de outras
atividades relativas a jogos lotéricos e similares.

Art. 15 — A Geréncia de Desenvolvimento e Controle de Jogos tem como competéncia
supervisionar e acompanhar as atividades relativas a criacdo e a distribuicdo dos jogos,
o controle e o processamento de premiados, gerir os contratos de concessdo e
permissdo relacionados a exploracdo de jogos da autarquia, com atribuicoes de:

| — gerenciar as atividades relacionadas a criacdo e a operacdo de emissdo de produtos
lotéricos, seu controle de qualidade e estoque, dos planos de jogos implantados, bem
como acompanhamento e inutilizagao dos bilhetes premiados e pagos;

Il — gerenciar as tecnologias de controle de jogos lotéricos relativas ao
desenvolvimento, implantagao, monitoramento e prospec¢des adequadas;

[ll — acompanhar o recebimento de garantias prestadas pelos agentes lotéricos e sua
conciliagao;

IV — acompanhar a entrega dos planos de jogos lotéricos e as prestacdes de contas
encaminhadas pelos agentes lotéricos;

V — conferir por amostragem os cartdes premiados e pagos de Loteria Instantanea
referentes aos planos de jogos prescritos, informados eletronicamente, e autorizar a
destruicdo dos mesmos, dentro dos critérios regulamentares, juntamente com um
servidor da Diretoria de Planejamento Gestdo e Finangas;

VI — gerenciar as atividades de credenciamento de agentes lotéricos, permissiondrios e
concessionarios;

VIl — coordenar o acompanhamento da execucdo dos contratos dos servicos de
implantacdo e operacionalizacdo de jogos da Lemg;

VIl — analisar a viabilidade técnica e econ6mica e controlar o cumprimento dos
contratos visando garantir a adequada execugdo contratual;

IX — gerenciar as informacdes referentes a vigéncia de contratos e informacdes
relativas a pendéncias e restricdes de fornecedores, pareceres juridicos e notificacdes;

X — acompanhar os indicadores de desenvolvimento e performance fisico-financeira
dos contratos;



Xl — controlar o movimento das contas vinculadas a exploragdao dos jogos lotéricos,
conferindo e conciliando os saldos, de forma a evidenciar sua atualizagao.

Art. 16 — A Geréncia de Projetos Institucionais e Mercadolégicos tem como
competéncia a gestdo dos projetos institucionais dos quais a Lemg participe, a andlise
dos planos de marketing criados pelos Agentes Lotéricos e o acompanhamento da
venda e da comercializacdo de jogos, com atribuicdes de:

| — gerenciar as informacdes sobre os programas institucionais de Governo;

Il — assegurar a consecucao dos objetivos da Lemg quanto a comunicacdo institucional,
com o mercado e com os colaboradores, através de sitios eletrénicos em que a

Autarquia esteja autorizada a divulgar suas informacdes;

Il — gerenciar as atividades relacionadas a divulgacdo externa, a promocdo e a
publicidade da marca da Lemg;

IV — analisar os investimentos em publicidade realizados pelos agentes lotéricos;

V — subsidiar o planejamento de campanhas publicitarias junto a agéncia de
publicidade;

VI —acompanhar as estratégias mercadoldgicas das instituicdes congéneres;

VIl — gerenciar as atividades relacionadas a comercializagcdo de produtos lotéricos, por
meio da definicao de objetivos;

VIl — coordenar as atividades de vendas, orientando vendedores ou fornecedores,
analisando e definindo as estratégias de vendas;

IX —acompanhar o fluxo dos processos de vendas, prazos de entregas e pagamentos;

X —analisar a frequéncia de compra e os relatérios dos agentes lotéricos.

Art. 17 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas tem como competéncia
garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consondancia

com as diretrizes estratégicas da Lemg, com atribuicOes de:

| — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da SEF, a elaboracdo do
planejamento global da Lemg;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria da Lemg, acompanhar sua
efetivacdo e respectiva execucdo financeira;

[ll — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao —
TIC da Lemg;
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IV — zelar pela preservag¢ao da documentagdo e informacao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao de pessoal
e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestao de compras
publicas, gestdo logistica e patrimonial, e de viagens a servico e concessdo de diarias
ao servidor;

VIl — coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo financeira e
contabilidade da Lemg;

VIl — orientar, coordenar e realizar a implantacdo de normas, sistemas e métodos de
simplificagdo e racionalizagao de trabalho;

IX — orientar e coordenar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes as diversas unidades da Lemg;

X — supervisionar o suporte imediato na organiza¢do das atividades administrativas e
na realizacdo das atividades de protocolo, redacdo, digitacdo, revisdo final e
arquivamento de documentos.

§ 12 — Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir orientagao
normativa e observar orientacao técnica emanadas de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente nas Secretarias de Estado de Planejamento e Gestdo e de

Fazenda.

§ 29 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas atuara, no que couber, de forma
integrada a Assessoria Estratégica da SEF.

§ 32 — No exercicio de suas atribuices, a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas
deverd observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade
Administrativa e do Centro de Servicos Compartilhados.

Art. 18 — A Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Finangas tem como
competéncia gerenciar as atividades de planejamento e orcamento e zelar pelo

equilibrio contabil-financeiro da Lemg, com atribuicdes de:

| — coordenar o processo de elaboracgdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de Acdo Governamental;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria;
Il — elaborar a programacdo orcamentaria da despesa;

IV —acompanhar e controlar a execucao orcamentdria da receita e da despesa;
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V — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da Lemg, a fim de subsidiar as
decisOes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacao eficiente dos
recursos e o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

VIl — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo
de realizacdo da despesa e receita publica e da execucdo financeira, observando as
normas que disciplinam a matéria, em que a Lemg seja parte;

VIl —acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada
a legislacao aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-
financeira e administrativa dos cadastros vinculados a Lemg, bem como disponibilizar
informacgdes aos érgdos competentes;

X —acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Lemg, a fim de subsidiar
a tomada de decisGes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacGes e ao

atendimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Xl — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdao do exercicio
financeiro e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

XIl — elaborar os relatdrios de prestacdo de contas da Lemg e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Lemg seja parte;

XIIl — atuar na proposicao de melhorias nos processos de contratagao e execucao;

XIV — prestar informagdes relativas a entrada de recursos financeiros para o sistema de
fluxo de caixa.

Art. 19 — A Geréncia de Recursos Administrativos tem como competéncia propiciar o
apoio administrativo e logistico da Lemg, incluindo a gestdo de pessoas, visando ao
desenvolvimento humano e organizacional das unidades da Lemg, com atribuicOes de:
| — gerenciar e executar as atividades necessdarias ao planejamento e processamento
das aquisicoes de bens e contratacGes de servicos e obras, conforme demanda

devidamente especificada pelas unidades da Lemg;

Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres de interesse da Lemg, bem como suas respectivas alteracoes;

[ll —acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;
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IV — gerenciar e executar as atividades de administracao de material e de controle do
patrimonio mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administracdo do patriménio imobilidrio e
dos demais imdveis em uso pelas unidades da Lemg;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencao de
veiculos das unidades da Lemg, de acordo com as regulamentacbes especificas
relativas a gestdo da frota oficial;

VIl — gerir os arquivos da Lemg, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo
Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIl — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito
ao meio ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad e as diretrizes da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag;

IX — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgao
e difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC;

X — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento
governamental e institucional;

Xl — aperfeicoar a implementacao da politica de gestao de pessoas no ambito da Lemg
e promover o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

XIl — planejar e gerir os processos de alocacao, de desempenho e de desenvolvimento
de pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

Xl — propor e implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de
mediacdo de conflitos e prevencado a pratica do assédio moral;

XIV — atuar em parceria com as demais unidades da Lemg, divulgando diretrizes e
prestando orientacOes sobre as politicas de pessoal;

XV — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de
pessoas;

XVI — executar as atividades referentes a atos de admissdao, evolucdo na carreira,
concessdo de direitos e vantagens, licencas, afastamentos, aposentadoria,
desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos
relacionados a administracdo de pessoal;

XVII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras
questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;
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XVIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fun¢des ou
empregos publicos de servidores da Lemg, bem como providenciar a instrugdo dos
respectivos processos;

XIX — manter continuamente atualizados os sistemas de administracdo de pessoal, com
as informagdes funcionais dos servidores.

Art. 20 - Constitui patrimonio da Lemg:
| — bens e direitos pertencentes a autarquia e que a ela venham a incorporar-se;
Il — bens destinados a premiagdo nao contemplados ou prescritos.

§ 12 — Os bens, direitos e receitas da Lemg deverao ser utilizados exclusivamente no
cumprimento de sua finalidade.

§ 22 — Em caso de extin¢do, os bens e direitos da Lemg reverterdo ao patriménio do
Estado, salvo destinacao diversa estabelecida em lei especifica.

Art. 21 — Constitui receita da Lemg:

| — rendas resultantes da explorag¢do e comercializagdo de jogos lotéricos e similares;
Il — auxilio financeiro, doacao, legado ou contribuicao que Ihe forem concedidas;

[ll — recursos provenientes de convénios, contratos ou acordos;

IV — rendas de qualquer origem, resultantes de suas atividades, de cessao ou loca¢ao
de bens méveis ou imdveis de sua propriedade;

V —renda proveniente da remuneragdo por servigos prestados;

VI — recursos extraordindrios provenientes de delegacdo ou representacdo que lhe
sejam atribuidas;

VIl — dota¢Oes orcamentdrias, subvencdes e auxilios da Unido, Estados e dos
Municipios.

Art. 22 — O exercicio financeiro da Lemg coincidira com o ano civil.

Art. 23 — O orcamento da Lemg é uno e anual e compreende as receitas, as despesas e
os investimentos dispostos em programas.

Art. 24 — E permitido & Lemg somente realizar despesas que se refiram a consecucdo
de sua finalidade.
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Art. 25 — A Lemg submetera ao TCEMG e a CGE, anualmente, no prazo estipulado pela
legislagdo especifica, a prestacdo de contas, apds aprovacdo do Conselho de
Administragao.

Art. 26 — O resultado da exploracdo dos jogos lotéricos, anualmente verificado, serd
aplicado em programas diretamente gerenciados pelo Governo do Estado.

§ 12 — Para efeito do disposto neste artigo, considera-se resultado a receita total
menos o total das despesas, ai incluidas as provisGes para investimentos em
equipamentos e tecnologia.

§ 22 — No decorrer do exercicio e até que seja apurado o resultado, havendo
disponibilidade de caixa, a Lemg podera liberar parte dos recursos disponiveis para
aplicacdo em programas sociais, nos termos do caput, segundo o que dispuser a lei
orcamentdria vigente e a critério do Conselho de Administracao.

Art. 27 — Fica revogado o Decreto n2 47.357, de 25 de janeiro de 2018.

Art. 28 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Belo Horizonte, aos 31 de margo de 2020;

2322 da Inconfidéncia Mineira e 1992 da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
Governador do Estado de Minas Gerais

Publicado no Jornal Minas Gerais em 12 de Abril de 2020
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